
经济管理学院
面向全球诚聘英才
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学院概况

1984拉开了地大经济管理学科发展的大幕

2021年本科规模1785人，研究生1626人

2008开启学院发展新的征程

1984 成立经济管理系

1992 经济管理系更名为人文与管理学院

1998 人文与管理学院分为管理学院和人文与经济学院

2006 成立经济学院

2008 原管理学院与经济学院合并组建经济管理学院
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学院概况

经济学 1985

统计学 2005

信息管理 2001

工程管理 2005

工商管理 1985

市场营销 2001

旅游管理 1998会计学 1998

国际经济与贸易 2003

应用经济学 2005管理科学与工程 1996

MPAcc

工商管理 2006

MBA   2001 资产评估 2010

应用经济学（2012，一级学科）管理科学与工程（2005，博士后流动站2009）

本科专业

博士点

硕士点
应用统计学2018
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学院概况

博士后流动站

管理科学与工程

1 一级学科博士点

管理科学与工程

应用经济学

2 学科硕士点

工商管理

管理科学与工程

应用经济学

MBA、MPAcc

资产评估、应用统计学

6 湖北省重点学科

管理科学与工程

应用经济学

2

使命：以学科发展引领人才培养、科学研究和社会服务。



宽信敏公经国济民
SCHOOL OF ECONOMICS AND MANAGEMENT , CHINA UNIVERSITY OF GEOSCIENCES 

学院概况

使命：以学科发展引领人才培养、科学研究和社会服务。

• 教育部学科评估 2012 三个学科B-，前30%-40%。

• 上海软科2020 应用经济上升到前25%，管理科学与工程稳定在前33%。

• ESI学科排名中，2020年第一季度，社会科学总论首次进入全球前1%，经管的学科做出了重要贡献。

• 十八大以来中央经济工作的重点是建立现代化经济体系。其中，贯彻五大发展理念，区域协调发展，精
准扶贫，国家总体安全，资源环境可持续管理等，在重大项目、政策建议等方面有地大经管人的声音。

• 国家社科重大项目4项，国家自科重大项目子课题1项，国家自科国际合作项目1项。

• 学院教师向国务院、湖北省、武汉市建言献策，20多项被采纳。

水
平

影
响
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学院文化

宽：视野宽广、心胸宽厚、知识宽博

信：笃信信仰、自信人生、诚信世事

敏：思维敏锐、话语敏慧、行事敏捷

公：行事公开、行事公平、行事公正

立志扎根人民、奉献国家
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学院文化

建设特色鲜明的高水平
研究型学院

愿景

卓越、和谐、幸福

院风

潜心营造道德升华、经济发展、管理变革、知识创新的育人沃土

扎实培养“品德高尚、基础厚实、专业精深、知行合一”的高素质人才
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师资力量

32

73

38

正高职称 副高职称 中级职称

112

14
10

博士学位 硕士学位 学士学位

教师职称 教师学历

专任教师143人，其中教授

31人，副教授75人。教师中

119人拥有博士学位。83%
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师资力量

教师出国率为48%，其中有来自美

国北卡罗来纳大学、法国贝尔福-蒙

贝利亚科技大学等学校的海归博士

96.33 %的教师拥有的学位与所

从事的专业一致，学缘结构合理

96.33 % 48%
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师资力量

成金华教授 余敬教授 严良教授 鄢志武教授

帅传敏教授 邓宏兵教授於世为教授 郭海湘教授
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一流专业

经济学专业：国家级一流本科专业

资源环境经济 金融投资 经济学基础理论

工商管理专业：省级一流本科专业

全英文教学
管理学国家级
精品课程团队

学生出国比例高

旅游管理专业：国家级一流本科专业

金课教学团队 智慧旅游 自然遗产 地质公园

信息管理与信息系统专业：省级一流本科专业

IT信息技术与大
数据工具结合

IT战略管理 研发与运营管理
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一流专业

会计专业
培养学生掌握会计专业理论知识的同时，注重锻炼学生的实践能力，在会计实践中具
备诚信意识和专业操守，与会计事务所、环境会计审计等实务界形成良好互动。引入
ACCA，致力培养国际财经人才。

教育部产学研协同育人项目

工程管理专业
把智能建造、BIM、物联网技术与基础设施项目管理有机融合，培养具备管理学、土木
工程技术和项目管理的知识，掌握以BIM 为代表的先进信息技术管理工程项目的能力。
展现了广阔的职业前景和发展空间。

武汉双一流高校首家BIM创新实验室
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一流专业

国际经济与贸易专业
掌握国际通行的经贸规则，结合全球化、一带一路把握国内外贸易的运行规则和发展规律，
熟练掌握1门外语，掌握传统国际商务和新兴跨境电商的操作技巧，具备从事经济贸易理论
研究和商务活动的创新技能。

市场营销专业
培养的学生在营销渠道管理、销售代表、品牌战略管理具有竞争力，当你在格力、TCL、红星
美凯龙、Vivo、周大福等企业求职时可能会遇到你的学长。

统计学专业
培养学生具有扎实的数学基础、系统的统计学理论和方法，娴熟的计算机技术和数据分析技能，能在企事业单位从事统
计调查、统计信息管理、大数据分析等工作。



美国匹斯堡大学

日本东北大学

比利时新鲁汶大学

美国伊利诺伊理工大学
英国斯旺西大学

捷克理工大学

法国南锡高等商学院
美国肯塔基大学 法国阿尔图瓦大学
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国际合作

2014年来，与海外9所高校商学院合作，有2+2，3+1+1、

交换生、短期交流、联合培养等本科及研究生国际合作项目。

学院对海外短期交流提供旅费资助。

本科生境外交流人数占比18%。

18%
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国际合作

通过我院主办的国际会议（电子

商务、能源经济等）邀请美、英、

德、日、新等国知名高校专家教授

为我院师生举行学术报告、国际学

生交流等活动使得学生能近距离接

触本学科的国际前沿，极大地开拓

了师生国际视野。
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招聘岗位及要求

。

中国地质大学常年诚聘海内外青年学者、

学科骨干、学科领军人才和学科杰出人才。学

校人才引进体系完善，招聘岗位全覆盖。全岗

位享受优厚薪酬、科研扶持、医疗服务和子女

入学入托等多项贴心服务。

“地大学者”人才引进与培育体系
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招聘岗位及要求

（一）学科领军人才、学科骨干人才

申报条件

各类高层次人才计划岗位入选者；或国内外知名高校、科研机构具有副教授及以上或相当专业技术职务者。

支持政策

提供丰厚的科研启动费、安家费和有竞争力的薪酬待遇，一事一议。
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人才招聘

（二）国家自然科学基金优秀青年科学基金项目（海外）入选者

申报条件

1.具有博士学位，年龄不超过40岁，有36个月及以上连续海外科研工作经历。在海外取得博士学位、业绩特别突出，可适当放宽工作年限要求。

2.申报时在海外知名高校、科研机构、知名企业研发机构有正式教学或科研职位。已在国内工作的，回国时间应在一年内。

3.是所从事科研领域同龄人中的拔尖人才，有成为该领域学术或技术带头人的发展潜力。

支持政策

1.薪酬：年薪50万元以上（实行动态增长机制）。期满考核优秀者享受5万元一次性奖励；另享受教学津贴、科研绩效及高水平成果奖励。

2.职称：聘任为教授（事业编制），可申请认定为博士生导师。

3.招生：每年提供1-2个博士生招生指标，2-3个硕士生招生指标，每年提供3个年薪20万元的博士后招收名额。

4.经费：提供400-600万元科研启动费（含国家配套经费）。

5.生活补助：提供生活补助共200万元（含国家补助）。

6.住房：安排周转住房。

7.其他支持：协助解决配偶工作，解决子女入学入托。享受三甲以上医院医疗服务。
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人才招聘
（三）“地大百人计划”岗位

申报条件

1.年龄一般不超过35周岁（业绩突出者，年龄可放宽至40周岁）。

2.具有博士学位，有连续3年及以上海外科研工作经历。在海外知名高校、研究机构取得博士学位者，可适当放宽海外工作经历年限。

3.在海外知名高校、科研机构或知名企业研发机构有正式教学或科研职位。

4.是所从事科研领域同龄人中的拔尖人才，有成为该领域学术或技术带头人的发展潜力。

5.申报人一般应未全职在国内工作；已在国内工作的，回国时间应在2020年9月1日之后。

支持政策

1.薪酬：年薪38万元以上，期满考核优秀者享受5万元一次性奖励；另享受教学津贴、科研绩效及高水平成果奖励。

2.职称：聘任为特任教授或教授（事业编制），可申请认定为博士生导师。

3.招生：每年提供1-2个博士生招生指标，2-3个硕士生招生指标，每年提供3个年薪20万元的博士后招收名额。

4.经费：学校提供科研启动费（人文社科类专业40万元以上）；

5.生活补助：安家费50万元以上。

6.住房：学校提供周转住房。

7.其他支持：解决子女入学入托。
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人才招聘

（四）特任教授/特任研究员

申报条件

年龄不超过36周岁，具备良好的国际交流能力。具有获得博士学位后从事科研工作2年及以上经历。

支持政策

1.薪酬：年薪29万元以上，另享受教学津贴、科研绩效及高水平科研成果奖励等。

2.职称：聘为特任教授（特任研究员）（事业编制）。

3.经费：学校提供科研启动经费（人文社科类专业15万元以上）；安家费25万元以上。

4.住房：学校提供周转住房。

5.其他支持：解决子女入学入托。
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人才招聘

（五）特任副教授/特任副研究员

申报条件

年龄不超过32周岁，具备良好的国际交流能力。

支持政策

1.薪酬：年薪24万元以上，另享受教学津贴、科研绩效及高水平科研成果奖励等。

2.职称：聘为特任副教授（特任副研究员）。

3.经费：学校提供科研启动经费（人文社科类专业10万元以上）；安家费15万元以上。

4..其他支持：解决子女入学入托。



联系方式：

海老师、程老师

027 67883578 jgxy@cug.edu.cn

欢迎访问经管学院网站

http://jgxy.cug.edu.cn/

http://jgxy.cug.edu.cn/

